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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000062/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/09/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053303/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13345.200614/2024-16
DATA DO PROTOCOLO: 26/09/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA,
CNPJ n. 34.928.739/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS FERNANDO
AZEVEDO DA SILVA;

E

SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP, CNPJ n. 23.072.713/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DINASSI SIQUEIRA DO CARMO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES, PLANO DA CNTC, com abrangéncia territorial em
Amapal/AP, Calcoene/AP, Cutias/AP, Ferreira Gomes/AP, Itaubal/AP, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP,
Mazagao/AP, Oiapoque/AP, Pedra Branca do Amapari/AP, Porto Grande/AP, Pracutiba/AP, Santana/AP,
Serra do Navio/AP, Tartarugalzinho/AP e Vitéria do Jari/AP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - FUNGOES - CARGOS OPERACIONAIS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 1° DE MAIO DE 2024,
com o percentual de 4,00% (QUATRO INTEIROS PERCENTUAIS) a incidir sobre os salarios vigentes em
ABRIL de 2024, descontando-se os aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos no periodo de
MAIO de 2023 a ABRIL de 2024, exceto os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promocgao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento, localidade ou
equiparacgao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o reajuste convencionado no caput desta clausula a todos os empregados
que ndo se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo 2° — Para efeito de remuneragao dos trabalhadores das areas administrativas, recursos humanos
e outras, fica estabelecido o piso salarial no minimo igual ao do vigilante (PISO SALARIAL DO VIGILANTE)
a partir de 1° de MAIO de 2024, excluidos os trabalhadores de servigos gerais, tais como “office-boy’,
copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e outros assemelhados.
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Paragrafo 3° — Os integrantes da categoria profissional ndo poderao ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de MAIO de 2024, com salarios inferiores aos adiante elencados: a)
SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$6.506,07 (mai/2024); b) INSPETOR DE SEGURANCA
FLORESTAL: R$4.358,06 (mai/2024); c) GUARDA FLORESTAL, VIGILANTE FLORESTAL:
R$3.134,18 (mai/2024); d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA:
R$3.954,52 (mai/2024); e) SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$ 3.077,84(mai/2024); f)
INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA: R$2.712,50 (mai/2024); g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO
FORTE R$2.764,45 (mai/2024), h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE
VALORES/GUARDA FIEL R$2.883,85 (mai/2024), i) VIGILANTE ESCOLTA/GUARDA
ESCOLTA R$2.464,44 (mai/2024), j) MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE
SEGURANCA ELETRONICA Jr.: R$2.206,06 (mai/2024); ) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA,
VIGIA, VIGILANTE ORGANICO, ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU
SISTEMA DE CFTV E MONITOR DE ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV:
R$2.070,22 (mai/2024).

Paragrafo 4° — - Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei 7.102/83, com
curso especifico para trabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades de seguranca
patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas em area exclusiva de preservacdo ambiental de
floresta, natural ou de replantio.

a) Nao se aplica esta clausula, prevalecendo o exercicio pelo vigilante sem a habilitagdo em questédo, no
caso da atividade ser executada em fazendas, areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras,
portarias, guaritas e instalagbes em areas descampadas, mesmo que em ambiente florestal, assim como
qualquer outro local que nao apresente as condi¢cdes do caput desta clausula;

b) Os prazos para a habilitagdo profissional, a carga horaria e o conteudo programatico do curso acima
mencionado deverao ser objeto de prévia aceitacao das partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13°
salario sera realizado por meio de depdsito bancario em conta salario do empregado, ou
aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem bancaria.

I) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancéaria do empregado ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa.

Il) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera a da remessa do vale postal, da
emissao da ordem bancaria, do débito na conta-corrente da empresa ou crédito na conta do
empregado, 0 que ocorrer primeiro.

lll) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos comprovantes
dos pagamentos efetuados na forma desta clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da
data do recebimento da notificagao.

IV) O pagamento de salarios devera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente. No caso de
eventual atraso, a reclamada pagara multa em favor do empregado prejudicado de 15%
(quinze por cento) sobre o seu piso salarial.
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V) No caso de atraso superior a 30 dias, a multa prevista o item IV sera de 25% sobre o piso
do trabalhador prejudicado.

VI) O pagamento que n&o observar as regras previstas no caput desta clausula sera
considerado nulo de pleno direito, ficando a empresa sujeita ao pagamento de multa de um
salario minimo vigente na época, a reverter em favor do empregado prejudicado

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salarios, sob a forma de
envelopes, contracheques ou equivalentes, nos quais constem as verbas que onerem ou acresgam a remuneragao,
bem como o valor do depésito do FGTS, este ultimo em atengéo ao disposto no art. 16 do regulamento do FGTS
(REFUNGATS).

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas que optarem pela emissao eletrénica dos recibos de pagamento, via rede bancaria ou outra
forma eletrénica e ou digital, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando dispensadas
apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de pagamento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA RETROATIVIDADE E QUITAGAO

Considerando o reajuste salarial sera aplicado a partir de 01 de MAIO de 2024, considerando também a
data da conclusao das negociagdes e a data do registro deste instrumento normativo perante o Ministério da
Economia, fica convencionado que o presente reajuste tera o pagamento de toda qualquer verba com
retroatividade na préxima folha salarial, independente do registro definitivo da CCT no sistema
mediador, desde que ja tenha sido protocolada a minuta.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

Em razao de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim exijam, ou ainda
por condi¢gbes operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar remuneragdo diferenciada aos seus
trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificagao, condi¢gbes estas que nao serdo objeto de isonomia
para outros que trabalhem em postos sem essas caracteristicas ou em empresas diferentes, néo integrando o
salario, para todos os efeitos legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a sua fungdo nas condigbes acima
mencionadas. As empresas poderdo manter e pagar salarios diferenciados, mediante critérios profissionais,
respeitados os pisos fixados.
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CLAUSULA NONA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia nacional do vigilante, dia 20 de junho, quando trabalhado, sera remunerado com valor de 1/30 do
piso salarial, desde que n&o tenham faltas injustificadas, suspensdes disciplinares e ou adverténcias escritas, no
periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), a incidir sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Primeiro — Com excec¢do do trabalho realizado nos regimes de compensacao de 12 horas de trabalho
por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15) em que o domingo ja esta compensado. Ficam as
empresa obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas demais jornadas com acréscimo de 100%.

Paragrafo Segundo — O Descanso Semanal Remunerado — DSR ¢é calculado com base em 1/6 da Hora Extra paga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 4° da CLT, com
reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semanal remunerado - DSR, Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo- FGTS e adicional noturno.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da
hora diurna, utilizando o divisor 220(duzentos e vinte), passando a ter reflexos sobre férias, 13° salario, DSR e
FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SERVIGO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CLT, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno, entre as
22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horario misto, a hora trabalhada
nesse intervalo sera computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30 (trinta) segundos e sujeitas ao
pagamento do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna
trabalhada a partir das 22h00m até as 05h00, sera computado como hora noturna reduzida,
consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fragao.
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Paragrafo primeiro — A quantidade de horas extras noturnas no més se obtém conforme o calculo a seguir: 60m00s
—52m30s = 7m30s que equivale a 7,5. 7,5 x (Quantidade de Horas trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as
05h00 x Quantidade de Noites trabalhadas no més) /52,5.

Paragrafo segundo - O pagamento de horas extras sera acrescido do descanso semanal remunerado calculado a
base de 1/6 sobre as horas extras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando a Lei n° 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n° 1.885/2013 de 02.12.2013,publicada no
DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 3 que regulamenta as
“atividades e operagcdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de segurang¢a pessoal ou patrimonial - da Norma Regulamentadora n° 16 -
Atividades e operacdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas a pagar 30% (trinta por cento) de
adicional de periculosidade sobre os pisos salariais constantes da clausula que trata de REAJUSTE
SALARIAL - FUNGOES - CARGOS OPERACIONAIS, paragrafo 3° deste instrumento normativo.

Paragrafo unico - Fica pactuado que o empregado que exerga ou tenha exercido a atividade em que ha,
simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, ainda que por causas diversas, prevalecera
sempre o adicional de periculosidade, sem possibilidade de cumulagao dos adicionais.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS DO SETOR DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem decorrentes do deslocamento do empregado do
setor de vigilancia Patrimonial para fora da sede do contrato de trabalho, a servico a empresa, serdo
custeadas pela empregadora.

Paragrafo primeiro - A alimentagao de que trata o caput desta clausula inclui o café da manha, o almogo e o
jantar, conforme o caso, sendo que havendo pernoite, a respectiva despesa com hospedagem também sera
de responsabilidade da empresa.

Paragrafo segundo - Os recursos deverao ser disponibilizados antes do inicio das viagens.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIARIA DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE VALORES

No caso de viagens para o transporte de valores, com duracdo superior a 06 (seis) horas, sera pago ao
empregado o valor de R$ 84,18 (oitenta e quatro reais e dezoito centavos), a partir de 1° de MAIO de
2024, a titulo de diaria de viagem, sem necessidade de comprovagao de gastos. No caso de viagem com
pernoite, além da verba destacada, a empresa arcara com os gastos com hospedagem e com alimentagéo
(jantar e café da manha).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TICKET ALIMENTAGAO - VALE REFEIGAO
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As empresas concederdo a todos os integrantes da categoria profissional, inclusive aos trabalhadores da
area administrativa a partir de 1° DE MAIO DE 2024, beneficio social através da concessdo de Ticket
Alimentagao ou Vale Refeigdo (impresso ou magnético) no valor de R$ 36,00 (TRINTA E SEIS REAIS), por
cada dia trabalhado devendo tal concesséo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket ou do vale
dar-se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a sistematica conforme
disposicdes abaixo:

Paragrafo primeiro - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario, e, portanto a
ele nao incorporara e nem repercutird sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extra, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigdes do
caput.

Paragrafo segundo - Nas localidades do interior do Estado do Amapa em que se mostrar inviavel para as
empresas a concessao do beneficio, fica convencionado que o mesmo podera dar-se na forma pecuniaria e
0 pagamento devera ser destaca no recibo de pagamento salarial, observados o mesmo prazo, multa e
disposicOes prevista na presente Norma Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - O fornecimento de refeicdo in natura pelo tomador de servigos, ndo desobriga a
empresa empregadora do fornecimento do Ticket Alimentagao — Vale Refeigao.

Paragrafo quarto - Na eventualidade de labor extraordinario, sera concedido Ticket Alimentagao / Vale
Refei¢cdo, na forma do caput desta clausula, quando a jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas.

Paragrafo quinto - Sera descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o
valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em atendimento a Lei 6.321 que
trata o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde que a empresa comprove sua adeséo ao
PAT.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CANCELAMENTO ANUENCIA DO TRABALHADOR- SUCESSAO DE
CONTRATO

Em caso de renovagao de contrato de prestagao de servigos ou possibilidade de realocagao do empregado
em outro posto de servico, a empresa podera tornar nulo o aviso prévio, se houver a anuéncia do
trabalhador, permanecendo em vigor o contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — A empresa que suceder a antiga prestadora de servigos fica obrigada a absorver todos os
empregados dispensados da sucedida desde que preencham os requisitos e normas da empresa sucessora, ficando
a sucedida dispensada do pagamento do aviso prévio indenizado, com autorizagédo formal do trabalhador.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da dispensa e ou do término do
contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisérias por parte da empresa sucedida, que devera
apresentar documento comprovando a quitagao dos recolhimentos do FGTS.
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Paragrafo terceiro - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar com 01 (um)ano ou mais na
empresa sucedida, no mesmo posto de servigo, ndo sera submetido a contrato de experiéncia pela sucessora.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA DECIMA NONA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE CINQUENTA ANOS
Somente para os novos contratos firmados com tomadores de servigo apds a homologagao desta norma

coletiva pelo E. TRT da 8% Regido, as empresas garantirdo uma quota minima de 10% dez por cento) em
seus quadros funcionais para contratagao de vigilantes acima de 50 (cinquenta) anos de idade.

MAO-DE-OBRA FEMININA
CLAUSULA VIGESIMA - DIREITO DAS MULHERES
As empregadas, fica assegurada a quota de 20% (vinte por cento) no setor publico e 10% (dez) no setor

privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condi¢des de trabalho, salario e progressao
funcional.

Paragrafo Unico - Fica assegurado as empregadas gestantes o imediato remanejamento para outro local,
quando possam vir a estar expostas a quaisquer condigdes insalubres ou perigosas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de reciclagem,
atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n° 3.233, de 13.12.2012, do DPF/MJ, sem
qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro - A empresa fornecera hospedagem, transporte e alimentagao ao vigilante submetido ao curso
de reciclagem.

Paragrafo segundo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias do término da
validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar o curso de reciclagem, bem como o exame para emissao do
atestado de saude ocupacional e o exame psicotécnico.

Paragrafo terceiro - Nao se aplica o previsto no paragrafo anterior no caso de rescisao por justa causa.

Paragrafo quarto - O vigilante, quando convocado para o curso de reciclagem obrigatéria, sera dispensado das
suas atividades, sem prejuizo da sua remuneragao e do posto de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGUROS
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As empresas custeardo, para todos os integrantes da categoria profissional, seguro de vida, nos termos da
lei 7.102/83 e da RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo primeiro — Em caso de sinistro que resulte em 6bito do empregado e constatada a inexisténcia de
seguro de vida mantido pelo empregador, este devera pagar aos herdeiros legais, no prazo de até 30 dias do dbito,
em dinheiro, a quantia equivalente ao dobro do valor da cobertura prevista na RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Paragrafo segundo — Nao se encontrando a empresa em débito com a seguradora em relagdo ao contrato de
seguro de seus empregados, apos a entrega dos documentos necessarios para habilitagdo dos beneficiarios, nédo se
responsabilizara por eventual atraso no pagamento da indenizagao devida pela seguradora.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - NORMAS INTERNAS/COMUNICAGAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas especiais de deveres dos trabalhadores, por meio de
documentos escritos, nos quais os empregados aponham os respectivos cientes, bem como providenciar a afixagéo
de um exemplar em cada local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIAGAO

Fica vedada a alteracdo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino oficial, exceto se o horario alterado ndo coincida com o horario de estudo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmarao convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento em folha o abono do PIS
(Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderédo, em relagao a bens e valores da empresa e de
terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabalho, acidente de transito, avaria,
desgaste natural de pegas ou acessorio, caso fortuito, de forga maior, salvo em caso de comprovado dolo, culpa na
sua participagéo no evento, quando, entao, fica autorizado o desconto em folha de pagamento até o limite permitido
ou em suas verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO DE SERVIGO

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do prédio onde funcione a sede, filial ou escritério de
representacao da empresa, proceder ao recebimento de notificagdes, citagdes judiciais, aviso de recebimento, autos
de infragdo e mais toda e qualquer outra correspondéncia que seja enderegada a empresa empregadora.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO - REMUNERAGAO DO TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) a servigo que excederem 6 (seis) horas e que ocorram fora do horario da
jornada normal, o tempo despendido durante o percurso sera remunerado na base de 1/3 da hora normal do
salario-base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas fornecerao transporte ao empregado escalado que n&o tenha posto fixo, ou seja, em equipe de
reserva, quando nédo lhe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO

As empresas fornecerdao Carta de Recomendacgéo aos empregados, no caso de dispensa sem justa causa ou a
pedido, por ocasido da rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO

Somente € possivel a transferéncia dos integrantes da categoria para municipio diverso do da contratagao se houver
a concordancia do trabalhador e de seu respectivo sindicato.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao utilizar os seguintes regimes de trabalho:

Paragrafo primeiro - JORNADA DE TRABALHO - REGIME 12X36

Fica permitido as empresas utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de intervalo, pelo
que fica expressamente compensado o horario de trabalho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36) e desde que 0 mesmo né&o seja ultrapassado ou
compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de
trabalho em domingos e feriados.

Il - Por se tratar de jornada especial de compensagéo, fica acordado que, em relagdo a um dia de falta injustificada,
sera descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independentemente de repercussdes disciplinares, legais e
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normativas, vedada a modificagdo de escala de trabalho preestabelecida. No retorno ao labor, o trabalhador devera
seguir normalmente a escala prevista, sem qualquer alteragao.

Il — Eventual trabalhado realizado durante periodo de folga devera ser pago em dobro, salvo disposigdo contraria
prevista em lei.

Paragrafo segundo - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO-15x15

Quando o trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o retorno
diario a sua residéncia, fica autorizada a utilizacdo do regime de 12 horas de trabalho diario, durante quinze dias
corridos, seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o intervalo intrajornada.

I - Quando a utilizagéo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias, considerar- sé-a a folga de
campo proporcionalmente aos dias trabalhados.

Il - Cada falta injustificada ocorrida na frente de trabalho implicara na perda do direito de 01(um) dia de folga por
falta ao servigo.

Il - Quando o empregado nao estiver submetido ao regime de 15 x 15 e for designado para laborar
provisoriamente em area que pratique esse regime, fica submetido as regras previstas neste paragrafo.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho e desde que o0 mesmo néo seja ultrapassado, nada sera

devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho
em domingos e feriados.

Paragrafo terceiro - JORNADA DE TRABALHO - 5x2 E 6x1 - 44 HORAS SEMANAIS — ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS E CORRESPONDENTES BANCARIOS; EMPRESASDE TRANSPORTE DE VALORES E DE
ESCOLTA ARMADA.

Fica autorizada a adogé&o do sistema de 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso, com jornada de 8 horas
e 48 minutos, garantido que, das duas folgas semanais, uma recaia no sabado ou no domingo.

I —Também podera ser adotado o sistema de 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso), no total de 44 horas
semanais, em jornada de 07 horas e 20 minutos ou 8 horas, entre segunda e sexta-feira e 04 horas no sabado;

a) O trabalho em feriados e domingos devera ser remunerado em dobro.

Fica vedada a compensacgao da hora extraordinaria com folga nos regimes previstos neste paragrafo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao utilizar, para registro da jornada de trabalho, papeleta de servigo externo, cartdo de
ponto, livro ponto, cartio magnético, sistema eletronico de controle de ponto, registrador eletronico de
ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, sistemas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estes ultimos conforme Portaria n°
1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 671/2021, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS/ESTUDANTE

As empresas abonarao as faltas dos empregados que comprovarem, no prazo de 72 horas, ter se submetido
a provas em estabelecimentos de ensino publico ou particular reconhecidos, se estudante, desde que o
empregador tenha sido comunicado com vinte e quatro horas de antecedéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicao de férias, as faltas ao servigo do
trabalhador em caso de necessidade de consulta médica de filho menor de cinco anos de idade ou portador de
necessidades especiais, mediante comprovagéao por declaragao médica, observado o limite de 8 dias por ano.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM DOBRO

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independentemente da percepgéao
do salario mensal, vedada a compensagao:

a) 01 de janeiro — Confraternizagéo universal;

b) 21 de abril —Tiradentes;

c) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

e) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amapa;
f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro —Finados;

h) 15 de novembro — Proclamacgao da Republica;

i) 25 de dezembro -Natal

Paragrafo primeiro — integra o disposto no caput desta clausula e sera pago em dobro o Trabalho realizado nos
dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou organica dos municipios.

Paragrafo segundo - O pagamento sera efetuado com base na quantidade de horas que o empregado trabalhou no
decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo terceiro - O feriado trabalhado apés o fechamento ou conclusdo da folha de pagamento da empresa sera
pago na folha do més seguinte.

Paragrafo quarto-Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de compensagao 12x36 e
jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada nessas escalas ja abrange os DSR’s e feriados
laborados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLIMATIZAGAO DE CARRO FORTE
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As empresas ficam obrigadas a manter ar condicionado nos veiculos especializados de transporte de
valores, bem como promover a instalagdo imediata desse aparelho nos novos veiculos.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ARMAMENTO/EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, da area operacional, um cassetete e, se a vigilancia for
armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de fogo, devidamente legalizada, bem
como, quando for o caso, o Equipamento de Protegao Individual- EPI, para uso exclusivo em servigo.

Paragrafo 1° - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados, ocorrer extravios ou danos
decorrentes de sua utilizagao para fins estranhos ao servico, indenizara a empregadora, nesses casos, o desconto
sera em folha do valor integral do prejuizo causado, até o limite legal estabelecido.

Paragrafo 2° - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, deve o empregado no prazo maximo de 16(dezesseis)

horas relatar o ocorrido a empresa, para que esta possa informar a policia federal, sob pena de tal omissao
caracterizar falta grave.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME
As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da area operacional, um jogo de uniforme, composto

de duas calgas, duas camisas, um par de meias, um par de botinas, um cinto, um apito, um cordel, uma
lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete, cracha, boné ou quepe com emblema.

Paragrafo primeiro - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecerao cinto de guarnigao completo, além da
arma de fogo legalizada e colete balistico, para uso exclusivo em servigo.

Paragrafo segundo — De acordo com a permisséo dos tomadores de servigo, as empresas Instalardo armarios para
guardar roupas e outros pertences dos trabalhadores nos locais de servico.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e odontologicos
fornecidos por profissionais préprios, de servigos publicos e privados ou conveniados ao sindicato profissional,
desde que entregue pelo empregado em até 72 (setenta e duas horas) da sua emissao.

Paragrafo primeiro - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico e a emitir contra fé
do recebimento.

Paragrafo segundo - Para entregar o atestado o empregado podera formalmente se fazer representar.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS
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Na ocorréncia de doenca ou acidente grave do empregado em servigo, em local sem assisténcia médica ou
isolado, ficam as empresas obrigadas a promover a remogao para hospital publico ou conveniado mais
proximo.

Paragrafo primeiro - Em caso de morte do empregado, o empregador custeara as despesas com o funeral no valor
de trés vezes o menor piso da categoria.

Paragrafo segundo - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa antecipara os custos com o
funeral, mediante requerimento e autorizagao para desconto do valor respectivo em folha de pagamento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIALOGO DE SEGURANGA

As empresas podem realizar até 4 DDS,s por més com a finalidade de prevenir acidentes e debater questoes
de interesse comum, com participagao obrigatéria do pessoal da area operacional e com recomendacao aos
demais empregados, com prévia informagcao em 48 horas da data e horario de sua realizagao aos
trabalhadores e ao sindicato profissional. Havendo necessidade de deslocamento ao local das reunides, as
empresas custearao o transporte.

Paragrafo primeiro - O tempo destinado aos Didlogos de Seguranga ndo se inclui na jornada de trabalho e
somente havera remuneragao como extra quando extrapolar o limite de oito horas mensais.

Paragrafo segundo - A condicdo de obrigatoriedade atribui @ auséncia néo justificada do trabalhador ao DDS, em
24 horas, carater de falta sujeita a penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIAS E OUTROS LOCAIS DE
FORNECIMENTO

As empresas celebrardo convénios com farmacias, supermercados, acougues, etc., com vistas ao
fornecimento a seus empregados, mediante autorizagdo e requisicdo, para desconto em folha de
pagamento, diretamente ou por meio de cartao de facilidades.

Paragrafo primeiro — Mediante autorizagdo dos empregados, as empresas devem efetuar o desconto em folha em
relagao aos convénios celebrados pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo - No caso do paragrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-a até o dia 15 do més posterior
ao vencido.

Paragrafo terceiro— Tais descontos ficam limitados a 30% (trinta por cento) da remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGES!MA QUARTA - PLANO DE SAUDE - CARRO FORTE E GESTAO DE
NUMERARIOS - OPERACOES
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Fica mantido o compromisso de implementagao pelas empresas de plano de saide ambulatorial (enfermaria) em
empresa particular especializada constituida nos termos da lei 9.656/98, a partir da homologagao da presente norma
coletiva de trabalho, unicamente em favor dos empregados exercentes das seguintes fungdes: vigilante condutor de
carro forte, guarda fiel e guarda escolta, trabalhadores lotados nas tesourarias e caixa forte das empresas de
transporte de valores e os trabalhadores lotados nas operagdes e controle de roteiros da logistica das equipes de
transporte de valores, supervisor de seguranca de base de transporte de valores, inspetor de seguranga de base de
transporte de valores e assistente de reconciliagdo, bem como para apenas 01 (um) dependente legal. Sera
descontado dos vencimentos dos trabalhadores acima o valor equivalente a 1% (um por cento) do valor da
mensalidade do plano de saulde, pelo titular e pelo seu dependente.

Paragrafo primeiro - Os empregados ocupantes das fungdes descritas no caput desta clausula, que optarem por um
plano de maior valor, complementardo a diferenga mediante desconto nos seus vencimentos mensais, mediante
expressa autorizagéo.

Paragrafo segundo - Fica mantido o plano de saude de que trata o compromisso do caput desta clausula durante o
Aviso Prévio trabalhado.

Paragrafo terceiro - No caso de extingdo do contrato de trabalho, sem justa causa, o empregado tera o direito de
manter sua qualidade de beneficiario, nas condigbes que gozava quando da vigéncia do seu contrato de trabalho,
desde que assuma o seu pagamento integral, permitida a permanéncia no plano enquanto ndo conseguir novo
emprego.

Paragrafo quarto - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa causa que ele podera
continuar no plano de saude coletivo desde que assuma o pagamento integral das prestagdes.

Paragrafo quinto - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intengdo de permanecer no plano, dentro de 30
dias, apds a formalizagao da comunicagdo da empregadora, que repassara a operadora do plano de saude essa
informacgao, cessada, a partir desse momento, a responsabilidade da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviarao ao sindicato dos empregados copias das comunicagdes de acidentes de trabalho enviadas
ao INSS, até o 5° dia util da data da emiss&o da CAT.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederao licenga remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral (SINDIVIAP) que
ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretario-geral, secretario de finangas e administragao,
secretario de imprensa e comunicagao, secretario de formacao e relagoes sindicais, secretario de cultura e
saude do trabalhador para ficarem a disposigdo do referido sindicato. E de responsabilidade das empresas
o pagamento de todas as obrigagées trabalhistas inerentes ao contrato de trabalho e da funcido exercida
quando de sua liberagao.
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Paragrafo primeiro - Essa liberacdo ndo se confunde com o que preconiza o art. 133 e §§ da CLT, face a
flexibilidade da presente norma coletiva.

Paragrafo segundo — A liberagédo de que trata a presente clausula fica limitada a 2 (dois) por empresa.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecida a licenga remunerada, pelo prazo maximo de 8 (oito) diaspor ano, para
participagdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas um membro da diretoria. Cabe
ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente que ira participar, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias e comprovar a efetiva participagdo em 48 horas apos o retorno ao trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontaréo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base a titulo de mensalidade, dos
associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de pagamento nos termos do art. 545 da CLT.

Paragrafo primeiro - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderdo cessar apos
devidamente comprovada a exclusao do quadro social, mediante notificagdo da entidade sindical ou depois de
comprovado pela empresa, o desligamento por demissao, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de
exclusao do quadro social da entidade sindical profissional apresentadas através das empresas.

Paragrafo segundo - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento, a entidade sindical
profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipétese em que valera como tal o comprovante
de pagamento salarial.

Paragrafo terceiro - As empresas descontardo em folha de pagamento os créditos a favor do sindicato dos
trabalhadores de empresas de seguranga, vigilancia, transportes de valores e similares do Estado do Amapa,
devendo o repasse dar-se até o dia 15 de cada més subsequente ao desconto e as empresas encaminharao
mensalmente, relagdo nominal dos associados que sofrerem esta retengao.

Paragrafo quarto - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do SINDIVIAP na Caixa
Econdmica Federal, Agéncia 0658, CONTA-CORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL/REMESSA DE RELAGOES

As empresas remeterao ao sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data do recolhimento da
contribuigdo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional, relagdo nominal dos contribuintes,
indicando a fungao de cada um, o salario do més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido,
bem como copia de Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical-GRCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Cumprindo com as deliberagbes das Assembléias Gerais Extraordinarias e tendo em vista a inexisténcia
atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencao da atividade de representacdo sindical e do seu
trabalho em defesa da categoria profissional, nos termos do aprovado nas assembléias dos trabalhadores, e
visando atender ao principio de que a toda prestacdo deve corresponder uma contraprestagao - inclusive
frente a decisdo do Supremo Tribunal Federal, com efeitos de repercussdo geral - durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serdo devidas por cada empregado nao
associados integrante da categoria profissional e beneficiadas por este instrumento normativo, a seguinte
contribuicédo assistencial em favor da entidade sindical profissional representativa e manutengéo do sistema
confederativo, sendo garantido aos ndo associados que assim desejarem, o direito de oposigao
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fundamentada e individual, tudo de acordo com as condigbes que seguem:

Paragrafo Primeiro - considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos
despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes, informativos
e demais materiais graficos, mobilizagbes, viagens, honorarios advocaticios, etc.), considerando ainda a
necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o conseqliente financiamento de
suas lutas em defesa da categoria representada.

Paragrafo segundo - Durante o periodo compreendido pela vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de
Trabalho, sera devida por todos os empregados nao associados, integrantes da categoria profissional nas
suas bases de representagao e beneficiados pelo instrumento normativo, a contribuigdo assistencial/mensal
de 1,5%(um e meio por cento) sobre o salario-base, em todos os meses do contrato de trabalho. Os valores
a serem descontados mensalmente pelos empregadores serdo repassados a entidade sindical respectiva
na conta corrente do SINDIVIAP na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0658, CONTA-CORRENTE 819-5,
OP.03.

Paragrafo terceiro Estipula-se que a obrigacdo das empresas estabelecida nesta norma coletiva,
compreende apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuigdes fixadas pelas assembléias dos
empregados da categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participagcdo, interferéncia ou
responsabilidade quanto ao ato de criacéo e fixagdo das referidas contribuicbes; sendo que, dessa forma,
obrigam-se as empresas a recolher as contribuigées profissionais ao sindicato, no maximo até o dia 10
(dez) do més subsequente ao do desconto de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam
obrigadas a pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0%
(cinco por cento) e juros de 1,0% (um por cento) ao més ou fracdo até o dia do efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagdes.

Paragrafo quarto - No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecer a Entidade Sindical respectiva, a relagdo completa dos empregados a que se refere o valor
descontado, sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de
recolhimento/repasse.

Paragrafo quinto - A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra
eventual apropriagcéo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir
0 cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em
estritos fundamentos legais.

Paragrafo sexto - O direito de oposi¢ao as contribuicbes, que passa a ser aqui exigida, encontra motivagéo
no fato de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razoes pelas quais o beneficiado pela norma
coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribui¢do € a unica forma do nao
associado efetivamente contribuir para a manutencdo do sistema de protecdo que o ampara e acresce
direitos a esfera juridica de sua categoria.

Paragrafo Sétimo - Qualquer alteragao legislativa ou regulamentagao acerca da matéria em questdo que
venha a ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva implicara na analise sobre a eventual necessidade
de revisao desta Clausula.

Paragrafo Oitavo - Na base territorial do Sindicato dos Vigilantes do Estado do Amapa, as eventuais
oposigdes individuais, devidamente fundamentadas dos nao associados/filiados serao recebidas até o
décimo dia apés o registro da Convengao Coletiva de Trabalho, mediante protocolo pessoal de documento
escrito de préprio punho na sede do sindicato, que so6 valera a partir de entéo.

Paragrafo nono - O direito a oposigdo devera ser realizado via requerimento protocolado fisicamente na
sede do sindicato e com firma reconhecida.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO SINDICAL

Para efeito junto a terceiros, especialmente os tomadores de servico, érgdos licitantes e contratos administrativos, a comprovacdo de
regularidade das obrigacGes das empresas a que se referem a documentagdo relacionada no formuldrio em anexo a esta CCT, de
titulo "Requerimento para expedigdo de Certiddo de Regularidade", dar-se-a por certiddo Unica, que indicara se existe ou ndo alguma
pendéncia quanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao disposto no art. 607 da CLT e as previstas
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neste instrumento, acordos e convengdes coletivas vigentes, assim como com relagdo as obrigagdes sindicais, previdenciarias e
fundiarias.

Paragrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocagao de qualquer direito ou condigdo que requeira a
observancia desta clausula s6é podera ser exercida se restar comprovada a certificagdo para todo o periodo
que foi requerido o privilégio.

Paragrafo Segundo - DO REQUERIMENTO: O requerimento de empresas de Seguranga, Vigilancia e
Transporte de Valores, para expedi¢ao de Certidao de Regularidade sera protocolizado na empresa
especializada de auditoria, de renome nacional, indicada e contratada pelo SINDESP/AP, assinado pelo
representante legal da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas
rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugao imediata no ato do
protocolo.

Paragrafo Terceiro - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDIGAO DA CERTIDAO e DA EMPRESA
ESPECIALIZADA DE AUDITORIA: Cabera a esta, com base nas informagées que Ihes serdo repassadas
pela empresa interessada, SINDESP/AP e outras entidades que venha consultar, cujo sigilo se
comprometera a respeitar, apreciar o requerimento e manifestar-se para Diretoria do SINDESP/AP, de forma
conclusiva, também em carater sigiloso, no maximo em 30 (trinta) dias corridos apés a data do protocolo do
requerimento. Podera a empresa de auditoria requerer, nos 10 (dez) primeiros dias corridos, informagao ou
documentagao complementar a empresa interessada, com prazo maximo de resposta de 5 (cinco) dias
corridos.

Paragrafo Quarto - DA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: Com base no parecer conclusivo da empresa
especializada de auditoria, o SINDESP/AP expedira a expedi¢ao da "Certiddo de Regularidade" ou
indeferira o requerimento, no prazo de 02 (dois) dias uteis apos o prazo total do paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certidzo tera validade de 4 (quatro) meses
consecutivos e podera ser revogada pela Diretoria do Sindesp/AP, a qualquer tempo, por fatos
supervenientes que venham a ser constatados, devendo tal decisdo ser formalmente comunicada a
empresa.
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Paragrafo Sexto - DOS RECURSOS: Da revogacao, indeferimento da Certiddo de Regularidade ou nao
manifestacdo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideracdo a AGE do SINDESP/AP, por meio
da sua presidéncia, no prazo de 04(quatro) dias uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso, cabera
a presidéncia submeter o assunto a AGE, no prazo de 03 (trés) dias uteis do protocolo do recurso, se antes
a Diretoria do Sindesp néo reformular a decisao, acatando integralmente o recurso.

Paragrafo Sétimo - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
Convencgao, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Oitavo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedi¢céo da Certiddo de Regularidade é
de R$ 50,00 (cinqiienta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante deposito por boleto emitido
pela entidade sindical patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO DE DELEGADO SINDICAL - ESTABILIDADE NO
EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é segurada a eleigéo direta de um representante com as
mesmas garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO

O sindicato profissional e a entidade patronal poderdao negociar, a qualquer tempo, desde que inexista
legislagao salarial sobre a matéria, recomposigao salarial. Deve a parte interessada apresentar formalmente
a pauta dos itens que pretende negociar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reuniao em
que sera tratada a matéria.

Paragrafo primeiro - Para firmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa oudos seus
trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus respectivos
representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Paragrafo segundo - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais adotarem as
providéncias para o registro do mesmo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Paragrafo terceiro - Registrado o ACT perante a SRTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo a todos os seus
trabalhadores, com fornecimento de copia se solicitadaformalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DA PRESENTE TRANSAGAO
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As empresas sdo obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, cépia da presente transagéo, para amplo
conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica responsavel pelo fornecimento de cépias aos
trabalhadores que desejarem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES

As homologac¢des das rescisdes dos contratos individuais de trabalho poderao ser feitas perante aentidade
sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente instaladas, desde que agendadas com
48 horas de antecedéncia.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO

Com a finalidade de pacificar as relagdes de trabalho, enquanto se negociam futuras normas trabalhistas, as
partes ajustam a automatica prorrogagao de todos os termos deste instrumento normativo de trabalho no
periodo em que realizarem negociagées decorrentes da data-base de 2025.

Paragrafo unico - Ante a eventual prorrogagdao desta norma coletiva de trabalho, fica pactuado que a vigéncia
encerrara automaticamente com o advento de nova norma coletiva.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais), por empregado e por més, isso no caso de infragdo continua,
pela inobservancia de qualquer clausula da presente transagao, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor
da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou empresa.

Paragrafo Unico - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT e, quando de sua
aplicagao, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma consolidada.

LUIS FERNANDO AZEVEDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO AMAPA

DINASSI SIQUEIRA DO CARMO
PRESIDENTE
SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGAO JUDICIAL
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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